
                

 

  علان عن طلب ترشحاتإ
 

ط التكوين لسنة 
ّ
، وحرصا على دعم كفاءات الإطارات والأعوان وتطوير قدراتهم 0202في إطار تنفيذ مخط

المهنية في المجالات الإدارية والمالية والتنظيمية والإعلامية، يعتزم المركز الوطني البيداغوجي تنظيم جملة 

ينن يفتح باب الترشح لفائدة الخبراء والمختصّ  من الدورات التكوينية لفائدة إطاراته وأعوانه. وفي هذا الإطار،

 :،كما هو مبيّنن بالجدول الآتي الدورات هذه لتأمينن 

 محور التكوين المجال
الجمهور 

 المستهدف
 الأهداف

 مدّة 

 التكوين

عدد ساعات 

 التكوين

تطهينر 

أساليب 

العمل لفريق 

 القيادة

إعداد ومتابعة تنفيذ عقود 

 البرامج وعقود الأهداف

عن كلّ إطار 

 إدارة

تمكينن المشاركينن من منهجية إعداد 

عقود البرامج وعقود الأهداف، 

وضبط مؤشرات المتابعة والتقييم، 

وآليات قيادة المشاريع ومتابعة 

 .تنفيذها وتقييم نتائجها

 
 

 (20يومان)

 لكلّ متكوّن 

 

 

 ساعة 20

الحوكمة 

والتدقيق 

 الداخلي

أخطاء التصرف وطرق 

 تفاديها

كلّ إطارين عن 

 إدارة

التعرف على أهم أخطاء التصرف 

الإداري والمالي، وآليات الوقاية منها، 

والتصرف السليم وفق النصوص 

 .القانونية والترتيبية الجاري بها العمل

 
 (20يومان)

 لكلّ متكوّن 

 

 

 ساعة 20

الشراءات 

 والصفقات

تحديد الحاجيات وإعداد 

 كراس الشروط

الإطارات 

 بإعدادالمكلفة 

الشروط  كرّاس

 بكلّ إدارة

الانطلاق من دراسة وتحليل كراسات 

الشروط المعتمدة حاليا بهدف 

تشخيص النقائص والإخلالات، 

واقتراح التعديلات الضرورية، وإعداد 

نموذج كراس شروط يستجيب 

لمبادئ النجاعة والشفافية وحسن 

 .التصرف

 

 

ثلاثة 

 (23)أيام

 لكلّ متكوّن 

 

 

 ساعة 21

الشراءات 

 والصفقات

متابعة تنفيذ الأشغال 

قة بالبنايات 
ّ
المتعل

 المدنيّة

الإطارات 

فة 
ّ
المكل

بمتابعة تنفيذ 

 الأشغال

قة التعرف على 
ّ
أهمّ الإجراءات المتعل

بمتابعة تنفيذ أشغال الصفقات 

العموميّة لتأهيل الإطارات الإداريّة 

للتحكم في الجوانب القانونيّة 

 والماليّة لمنع تعثر المشاريع

 
 (20يومان)

 لكلّ متكوّن 

 

 

 ساعة 20

 الإعلامية
Principes de base de la 

sécurité 

من كلّ  03

 إدارة

ن من المبادئ الأساسية   
ّ

التمك

للسلامة المعلوماتية وحماية الأنظمة 

والمعطيات، والتعرّف على أهم 

المخاطر والتهديدات السيبرنية وسبل 

الوقاية منها، مع تعزيز الممارسات 

السليمة في استعمال الوسائط 

والتجهينزات الرقمية داخل 

  .المؤسسة

 

 

 

ثلاثة 

 (23)أيام

 لكلّ متكوّن 

 

 

 

 

 ساعة 21

 الجمهورية التونسية

 وزارة التربية

 البيداغوجيالمركز الوطني 
 

 
 

 

 0202 جوان 02في  تونس



التنظيم 

 والتصرف

Gestion du temps et des 

priorités pour une 

meilleure efficacité au 

sein de l’entreprise 

من كلّ  20

 إدارة

تحسينن أساليب تنظيم العمل 

في الأولويات والوقت،  والتصرف

وتطوير النجاعة المهنية والعمل 

 .التشاركي داخل المؤسسة

 

 (20يومان)

 لكلّ متكوّن 

 

 

 ساعة 20

التصرف 

في الموارد 

 البشرية 

إحكام تطبيق مقتضيات 

 0202لسنة  9القانون عدد

ق  0202ماي  02مؤرّخ في 
ّ
يتعل

بتنظيم عقود الشغل ومنع 

 المناولة 

إطارات 

فة 
ّ
المكل

بالموارد 

البشريّة 

والشؤون 

القانونية 

 وهياكل الرقابة

تحسينن إجراءات التصرّف في ملفّات 

 الأعوان المتعاقدين والموسمينن

 
 (20يومان)

 لكلّ متكوّن 

 

 
 ساعة 20

 مستوى التأجير المعتمد للمكونين

 لأحكام الأمر عدد و 
ً
والمتعلق بنظام الأجور والترقيات  0202 جانفي 01المؤرخ في  0202لسنة  75تطبيقا

 :يتم احتساب المكونينن )الموظفينن العموميينن( وفق الجدول التاليالعموميّة  بالوظيفة

 صنف المتكوّنين
 المكوّن   الرتبة / الصنف

 A3 A2 ب / ج / د
A1 

الساعة  /د 15

 الواحدة

الساعة / د 18

 الواحدة

الساعة /  د21

 الواحدة

الساعة  /د25

 الواحدة

أستاذ تعليم عال / أستاذ محاضر / متصرف عام / 

 متصرف رئيس

الساعة  /د 11

 الواحدة

الساعة  /د15

 الواحدة

الساعة  /د 18

 الواحدة

الساعة  /د 20

 الواحدة

أستاذ مساعد / مساعد تعليم عال / متصرف مستشار / 

 طبيب صحة عمومية

الساعة  /د 9

 الواحدة

الساعة  /د 12

 الواحدة

الساعة  /د 11.5

 الواحدة

الساعة  /د 12.5

 الواحدة
 أستاذ تعليم ثانوي / متصرف / الرتب الموازية

الساعة  /د 6

 الواحدة

الساعة  /د 7

 الواحدة

الساعة  /د 8

 الواحدة

الساعة  /د 9

 الواحدة
 أعوان التطبيق والتأطير الميداني

ادات بناءً على ملف الترشح والشه الترشحاتفرز تحدد الرتبة والصنف المناسبين للمكون من قبل لجنة  

 .المقدمة

 لوثائق المطلوبة:ا

 نسخة مطابقة للأصل من الشهادة العلمية. 

 .سينرة ذاتية للمترشح 



 نسخ من شهائد أو بطاقات مشاركة في دورات تكوينية ذات علاقة بمحور التكوين المطلوب. 

  ّوثيقة أو إنتاج علمي أو مهني من شأنه دعم ملف الترشح كل. 

  للتعمينر. 20والملحق عدد 20الملحق عدد 
 

للمركز الوطني البيداغوجي  عن طريق الرابط الإلكتروني 20والملحق عدد 22يرجى تحميل الملحق عدد -    :ملاحظة

                           www.cnp.com.tn 

 .تجدون في الرابط الإلكتروني جدول للمعايير التي سيتمّ اعتمادها في ترتيب المترشحين -       

 واحد فقط. كل مطلب ترشح يخص محور  -       

 .يمكن للمترشح الترشح لأكثر من محور عبر مطالب منفصلة -               

 البريد الإلكترونين يبادروا باستيفاء الوثائق المطلوبة وإيداعها على أفعلى الراغبينن في الترشح 

   cnp.bureaudordre@cnp.edunet.tn  ح على البريد الإلكتروني سيغلق
ّ

يوم  مع العلم أنّ باب الترش

 .الليلالساعة منتصف  على 2020 جوان 16 الثلاثاء

افاة المركز الوطني    ، 20بالوثائق المطلوبة على العنوان التالي:  -البيداغوجيكما يمكن لأيّ مترشح مو

 . 0202 جوان 22 الثلاثاءفي أجل أقصاه وذلك شارع علي طراد منفلوري تونس 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cnp.com.tn/


 

 

 
 

حين  الاختيار معايير  ●
ّ

تي سيتمّ اعتمادها في ترتيب المترش
ّ
 ال

ح:................................................................
ّ

 اسم المترش

 ........................................................................محور الترشح: 

 

 
 

 الوثائق المطلوبة النقاط المحتسبة المؤشرات المعيار
النقاط 

 المتحصل عليها

الشهادة العلمية 

باحتساب نقاط اعلى 

 الشهادات

الدكتوراه في مجال 

 التخصص
02 

 نسخة من الشهادة العلمية

 

مجال الماجستير في 

 التخصص
22 

 

الاستاذية او الاجازة في 

 مجال التخصص
22 

 

تربصات  23المشاركة في  التكوين

 او أكثر ذات العلاقة
22 

نسخ من شهادة المشاركة او 

 بطاقة الحضور 

 

المشاركة في تربصين ذوي 

 العلاقة
22 

نسخ من شهادة المشاركة او 

 بطاقة الحضور 

 

المشاركة في تربص واحد 

 العلاقةذي 
22 

نسخ من شهادة المشاركة او 

 بطاقة الحضور 

 

  نسخة من الدراسة 22 دراسة ذات علاقة

  نسخة من الوحدة 22 وحدة ذات علاقة

  نسخة من البحث الميداني 22 بحث ميداني ذو علاقة

  تقييم اللجنة 22 التكوينمحور وجاهة جذاذة تقديم 

 المجموع
 

222  /.....222 



                 

 
 01م��ق عدد 

  

 : �سم واللقب

 : المعرف الوحيد

:مركز العمل  

  :الصفة

  : ةالرتب

   :العلمية الش�ادة

  : �ختصاص

 :  رقم ال�اتف ال�����

 : العنوان �لك��و�ي

 ملاحظة: الرجاء استخدام اللغة العر�ية عند �عم�� البيانات ●

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 ا��ور جذاذة تقديم 
 02م��ق عدد 

 

 ..................................................................  :ا��ور عنوان  .1

  اليوم �ول             

 بطاقة س�� التكو�ن            

 ال�شاط
ال�دف المرجو تحقيقھ (�� ��اية ال�شاط، 

 سيكون المشاركون قادر�ن ع��...)
 المتكوّن�ن �شاط �شاط المكوّن  المدة الزمنية

1.........      

2........     

3........     

...     

 

 :ملاحظات حول �عم�� بطاقة س�� التكو�ن

  اليوم �ول، اليوم (ع�� س�يل المثال جدول منفصل ل�ل يوم من أيام التكو�نيُر�� من الم�����ن �عم�� :

 .نموذجالثا�ي...)، مع ا��افظة ع�� نفس � 

  ا وموجًّ�ا نحو نتائج قابلة للقياس، وُ�صاغ ع�� النحو التا�� ال�دف من �ل �شاطيجب أن يكون
ً

 :دقيق

 "...ع�� �ن�� ��اية ال�شاط، سيكون المشاركون قادر "

 ونصف. اعة، ساعة أو سدقيقة 45: ع�� س�يل المثال( �شاطل�ل  المدة الزمنية تحدد......(... 

  �� ما الذي سيقوم بھ المكوّن: شرح، عرض، تمار�ن، دراسة حالة( �شاط المكوّن يتم التفصيل.... ( 

  الذي سيقوم بھ المشاركون: مناقشة، تحليل، عمل فردي أو جما��،  ما( المتكوّن�ن�شاط يتم كذلك توضيح

 ). .....…تقديم

 

  

  


